Amicale du Personnel Communal
1 Flace Frangois Mitterrand - 53330 Neuilly-sur-Mame
01430890 80- 20143 087399

amicale@nsuilysurmans i

REGLEMENT INTERIEUR

Le présent réglement intérieur est établi par le conseil d'administration de I'Amicale du Personnel
Communal (APC), chargé de le modifier et de I'approuver en application de I'article 18 de ses
statuts.

Il s'impose aux bénéficiaires de droit des ceuvres sociales, aux adhérents de I'association et a ses
dirgeants (membres du conseil d'administration) de I'amicale, au méme titre que les statuts.

Le présent réglement intérieur a pour vocation d'expliciter et de compléter les statuts de
I'association. |l précise :

e les modalités de réunion et de vote du bureau, du conseil d'administration, des assemblées

e la répartition des fonctions au sein du bureau

A -LES BENEFICIAIRES

Sous réserve d'avoir au préalable satisfait 4 soninscription en réglant une cotisation auprés de
I'amicale.

= LES BENEFICIAIRES DES OEUVRES SOCIALES

Seuls les agents permanents de la fonction publique et leur famille peuvent bénéficier des ceuvres
sociales. En conséquence, elles concement :

« Les fonctionnaires titulaires et stagiaires,
« Les contractuels de droit public et de droit privé,
« La famille de toutes ces personnes (conjoint et descendants).

¢« Les contrats aidés

Le droit aux prestations sociales ne nécessite donc pas d'adhérer a I'amicale.
A linverse, I'adhésion & I'Amicale ne donne aucun droit & bénéficier des prestations sociales.

Cas d'un agent travaillant pour plusieurs collectivités




Pour bénéficier des prestations de la commune, il faudra faire 1a preuve que les autres employeurs
ne proposent pas déja ces prestations. Cela pourra se faire au moyen d'une attestation sur
I'honneur rédigée par l'intéresséfe)

= LES MEMBRESDE L'AMICALE
Peuvent adhérer 4 I'amicale en s'acquittant d'une cotisation :

¢ Les bénéficiaires des oeuvres sociales a titre personnel et leur conjoint atitre personnel
o Les retraités a titre personnel et leur conjoint a titre personnel

o les personnes exclues du dispositif des ceuvres sociales:

» Agents de la commune non permanents (ex : saisonniers, vacataires, etc.)

» Agents non permanents dont le contrat est d'une durée minimum de 3 mois.

» Agents permanents dontle congé leur fait perdre le droit aux prestations.

* Agents mis & disposition par d'autres administrations ou associations.

» Les veuves ouveufs d'un agent

Les enfants du concubin ne bénéficient d'aucune participation financiére ni d’aucune prestation de
I'APC.

= MODALITESD’INSCRIPTION

Les agents permanents bénéficiaires des ceuvres sociales s'inscrivent auprés du permanent de
'APC.

lls pourront adhérer a 'APC {adhésion payante) au méme titre que les personnes exclues du
dispositif des ceuvres sociales, afin de bénéficier ainsi que leurs enfants des prestations offertes
par I'APC et se verront remettre une carte nominative et numérotée.

En application de 'article 4 des statuts, sera considéré comme ne respectant pas les statuts,
I'adhérent qui:

. aura dissimulé des informations ou aura donné de fausses informations le concernant pour
pouvoir bénéficier d'une prestation ;

. aura manceuvré ou servi d'intermédiaire pour faire bénéficier indiment des personnes non
adhérentes a des prestations de 'amicale ;

. n'aura pas régularisé sa situation auprés de I'amicale dans les délais prévus, malgré deux
lettres d'avertissement restées sans effet.

Le bureau de I'amicale décide du caractére définitif ou temporaire de la radiation et le cas échéant
de sa durée.

B - ASSEMBLEE GENERALE

Conformément a I'article 7 des statuts de 'association, I'assemblée générale ordinaire se réunit au
moins 1 fois paran sur convocation du président. Seuls les membres a jour de leur cotisation sont
autorisés a pariciper.



La liste des membres pouvant voterlors de |'assemblée générale ordinaire est arrétée 15 jours
avant la tenue de cette demiére.

lls sont convoqués suivant la procédure suivante : convocation adressée 13 jours avant la date de
I'assemblée générale. Le vote s'effectue a main levée ou par bulletin secret a la demande d'au
moins un tiers des membres présent a 'assemblée générale.

ARTICLE1-APPEL ACANDIDATURE - DEMISSION

Avec la convocation al'assemblée générale annuelle, il est demandé aux adhérents qui
souhaiteraient faire acte de candidature au conseil d'administration, de le faire connaitre par
courrier ou par messagerie électronique a 'APC, a I'attention du président, au moins vingt-et-un
Jours avant |'élection.

Par ailleurs, les membres sortants du conseil d’administration qui souhaiteraient ne pas renouveler
leur mandat et les membres demissionnaires, devront le faire savoir par écnt a I'APC, a I'attention
du président, au plus tard vingt-et-un jours avant I'élection.

En cas de démission pendant leur mandat, les membres du conseil d'administration devront le
faire savoir par écnt en adressant un coumer a |'attention président par courmer ou messagerie
électronique de 'APC. Les autres membres du conseil d'administration en seront immeédiatement
averti et le remplacement du poste vacant sera evoquee lors de la plus proche reunion mensuelle
du conseil d'administration.

ARTICLE 2-BUDGETDE L'AMICALE

Conformement a l'article 3 des statuts, les ressources de 'Amicale proviennent

= de la subvention de la ville de Neuilly-sur-Marne, de son CCAS et de la Caisse des
Ecoles,

« (e la participation financiére des membres de I'association et de leurs ayants droits aux
diverses activites.

» des cotisations des adherents,

« des dons et legs gu'elle accepterait,

e des intéréts des fonds placés ou déposés,

» et de toutes autres ressources, moyens d'action ou subventions qui ne seraient pas
contraires aux lois en vigueur.

Le montant de la cotisation est fixé annuellement par le conseil d'administration et validee par
I'assemblée génerale. Le versement de la cotisation annuelle doit étre etabli par cheque ou en
espece a l'ordre de 'association. Toute cotisation versée a 'association est définitivement acquise.
Il ne saurait étre exigé un remboursement de cotisation en cours d'année en cas de démission,
d'exclusion, ou de décés d'un membre.

C -CONSEIL D'ADMINISTRATION

Conformément a 'article 2 des statuts de 'association, le conseil d'administration a pour objet la
gestion de 'amicale du personnel de la commune de Neuilly-sur-Mame. [l est compose de 11



membres, élus pourd ans par les membres de I'association 4 bulletin secret. Les candidatures au
conseil d'administration doivent étre déposées 20 jours francs avant I'élection.

Le Président fixe I'ordre du jour de 'assemblée générale. Chacun des membres est en droit de
faire inscrire un point & l'ordre du jour.

Il prépare le rapport moral et le rapport financier qui seront présentés a l'assemblée générale par
le Président et le Trésorier.

Vote les questions qui lui sont soumises. Les décisions sont prises 4 la majorité des membres
présents lors de la réunion du conseil d'administration.

Un quorum est fixé avec un minimum de 6 participants & la réunion. Si ce quorum n'est pas atteint,
la réunion sera ajoumnée et le président convoquera le conseil d'administration & une autre date.

Pour un souci de rapidité, certaines décisions qui ne peuvent attendre la prochaine réunion du
conseil d'administration, le président peut envoyer un mail aux membres du conseil
d'administration en leur demandant de se prononcer sur I'objet du mail. La décision sera adoptée a
la majorité des membres qui répondront dans un délai de 3 jours.

ARTICLE 3-REMPLACEMENTDES MEMERES

En cas de vacance d'un membre du conseil d'administration de I'amicale, celui-ci, pour son bon
fonctionnement, fait remplacer le poste vacant par le candidat sortant ou venant sur la liste des
demiéres élections, immédiatement aprés le demier élu. Le président de I'amicale adresse un
courrier 4 ce candidat lui faisant part de la vacance et de la proposition d'intégrer le conseil
d'administration. En cas de refus, il sera demandé a celui qui suit sur la liste selon la méme
procédure, jusqu'a ce que le poste soit pourvu

Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a la date ol devrait normalement expirer le
mandat des membres remplacés.

D -BUREAU DE L'AMICALE

ARTICLE 4-ROLE DU BUREAU

Seul le bureau est compétent pour décider des dépenses proposées par les commissions, dans la

limite des attrbutions qui lui sont dévolues. Le réle du bureau est détaillé dans l'article 11 des
statuts de 'APC.

ARTICLE 5-REPARTITIONDES TACHES DES MEMBRES DU BUREAU

g2 Président :

Est membre de droit de chaque commission

Convoque les assemblées générales et en fixe I'ordre du jour

Convoque les adhérents en cas d'élection et appelle aux candidatures

Signe les procés-verbaux de réunions, contrats, chéques, conventions, courmers...
Assure un lien privilégié avec I'administration
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« Anime les réunions (bureau, conseil d’administration et autres), I'assemblée générale
{ordre du jour et gestion des débats...)

+ Représente 'amicale lors des événements organisés par cette demiére

« Estle responsable hiérarchique du permanent de 'Amicale mis a disposition parla
collectivité conformément ala convention de mise 4 disposition signée par le Maire et le
président de I'amicale

g Président-adjoint :
» Remplace et représente le président en cas d'absence ou d'empéchement lors
d'événements et de réunions
o Aide le président pourla prise de décision si celui-ci le sollicite

» Est membre de droit de chaque commission

» Signe les chéques et courmers courants en remplacement du président en cas d'absence
prolongée ou empéchement.

g Trésorier:

e Esten charge detout ce qui conceme la gestion du patrimoine de I'association. Il
effectue tous paiements et percoit toute recette sous la surveillance du président.

« FEtablit le budget prévisionnel de I'Amicale avec le président.
s Suit les conventions de ['Amicale

o 5uit la trésorere de 'Amicale ([compte de 'Amicale et compte pourles ceuvres
sociales) pour faire le rapprochement entre les comptes et le taux de consommation
de la subvention des ceuvres sociales en fonction des éléments délivrés par le
permanent mis a disposition parla ville.

e Contréle toutes les piéces comptables et les opérations et en rend compte
réguliérement au président, a 'assemblée générale qui statue sur la gestion

e Signe les chéques conjointement avec le président

¢ |l est l'interlocuteur privilégié avec les partenaires financiers

g Trésorier-adjoint :
» Assistele trésorier pourle budget et le suivi de la trésorerie de I'Amicale
+ Remplace et représente le trésorier en cas d'absence ou d'empéchement

» Signe les chéques en 'absence du trésorer



o Secrétaire :

» Redige les proces-verbaux des reunions de bureau, conseil d'administration et assemblees
generales

e (Gére la communication

g Secrétaire-adjoint :

» Redige les proces-verbaux des reunions de bureau, consell d administration et assemblées
générales en remplacement du secrétaire en cas d'absence ou d'empéchement de celui-ci

o Président de commission :

¢ Coordonne les réunions de sa commission

e Représente sa commission au bureau, au conseil d'administration et lors de I'assemblée
générale et assure le rdle de rapporteur auprés du conseil d'administration ou du bureau

E - COMMISSIONS DE L'AMICALE

ARTICLE7-LES COMMISSIONS DE L'AMICALE

Conformément a la décision du conseil d’administration de I'amicale, 3 commissions sont chargées
de I'organisation des différentes activités de I'amicale :

1. La commission Sociale

Objet - attnbution de I'aide exceptionnelle pourles bénéficiaires des ceuvres sociales

La demande daide exceptionnelle est adressée par I'agent conceme auprés du président de
I'Amicale. Celui-ci transmet au président de la commission sociale
o La commission se réunie pour étudier la demande faite au président de ['Amicale.

Elle recoit I'agent et lui demande d'apporter différents elements qui permettront de juger
que la demande d'aide correspond bien aux motifs qui permettent son attnbution selon
la convention d'objectifs et de moyens signée par le Maire et le Président de I'Amicale.

2. La commission Sports, Culture et Loisirs,

Objet - organisation d'activités de loisirs, sorties, spectacles a caractére culturel, sportifs...
gratuites ou onereuse

Elle cherche et organise les :

» Sorties adultes, non accessibles aux enfants

o Sorties familiales, pourles enfants jusqu'a 20 ans révolus
e Sorties enfants




Commission événementiels et voyages

Objet : recherche et organisation de week-end ou de voyages. Conception et organisation
d'événements organisés par | Amicale.(arbre de noél, chasse aux ceufs....)

La commission cherche et organise les evenements de | Amicale. Elle cherche et organise
les week-end ou voyages que |'Amicale pourrait étre amenée a organiser

Modalités d'inscnption a un voyage ou un week-end : lors de l'inscription définitive, le participant
devra fournir au permanent de 'amicale :

* |e bulletin dinscrption avec signature approuvant les différentes conditions et son
engagement a partir, accompagne de son cheque de reservation (acompte de 30% du pnx
total non recupérable en cas de desistement)

I'ensemble des chéques couvrant le prix du séjour, acompte déduit

I'accord de son chef de service qui I'autorise & s'absenter durant la période du voyage,
sous réserve des nécessités de service.

= | es enfants ne peuvent pas participer aux voyages organisés hors vacances scolaires

ARTICLE 8 -COMPETENCEDES COMMISSIONS

Chaque commission peut faire des propositions au conseil d'administration surtoutes affaires la
concernant. Elle peut également étre consultée par cette demiére.

Dans tous les cas, c'est au conseil d'administration qu'il appartient de prendre une décision.

ARTICLE 9-ELECTIOND'UNPRESIDENTET D'UN SUPPLEANT

Chacun des présidents élus par le conseil d'administration, pour présider 'une des 3 commissions
énumérées & l'article 7. Il est chargé d'animer et de coordonner les activités de celle-ci, ainsi que
de faire un compte rendu de chaque réunion pour l'information des membres du conseil
d'administration.

Chacune des commissions élit, lors de sa premiére réunion suivant leur renouvellement, un
president, charge de representer la commission, lors des réeunions du conseil d'administration, si
celui-ci ne peut étre présent.

ARTICLE10-COMPOSITION

Chaque membre du conseil d'administration participe obligatoirement au fonctionnement d'une ou
deux commissions. ll est sollicité, dans les jours qui suivent son élection, pourindiquer la ou les
deux commissions dans laguelle ou lesquelles il souhaite siéger. Chaque commission est
composée de 5 personnes minimum, membres du conseil d'administration.



Le président de 'amicale est membre de droit de chacune commissions. Mais sa participation 4 la
commission n'est pas obligatoire.

Les membres du conseil d’administration qui ne participent a aucune commission ou sont absents
lors de trois réunions du conseil d'administration, sans justification, seront consideres d'office
exclus de la commission et remplaces par un autre membre du conseil d'administration apres un
vote en son sein.

F -INFORMATION ET COMMUNICATION

ARTICLE 11 -EGALITED'ACCES AL'INFORMATION

Chacun des adhérents doit bénéficier, dans la mesure du possible, d'un égal accés a I'information
fournie par I'amicale.

Autant que possible, les informations seront transmises par l'intermédiaire du site internet, de
courrier électronique, par la lettre dlinformation et tous autres supports de communication.

ARTICLE12-COMITEDE REDACTION

Le courrier électronique, le site intemet et le joumal d'information constituent les vecteurs
privilégiés de la communication de I'Amicale. A cet effet, un comité de rédaction est chargé, d'une
part, de la rédaction du courrer électronique et du journal d'information et, d'autre part, de
participer & la mise & jour et au développement du site.

Le comité de rédaction est composé, entre autres participants, d'un membre du conseil
d'administration désigné a cet effet surle méme principe que les membres des commissions, du
président de 'APC, du secrétaire. Le comité désigne en son sein un rédacteur chargé d'animer et
de coordonner ces activités,

Les membres du conseil d'administration peuvent solliciter le président s'ils souhaitent mettre une
information sur le site.

G - MANIFESTATIONS A CARACTERE SPORTIF,
CULTUREL ET DE LOISIRS

ARTICLE13-PARTICIPATION FINANCIEREDE L'APC

Pour toutes les sorties et manifestations a caractére sportif, culturel ou de loisirs, la participation
financiere de 'APC au titre d'un subventionnement associatif sur ses fonds propres est décidée
par le consell d'administration, sur proposition de la commission compeétente.

Le veuf ou la veuve de I'adherent, qui continue a adhérer, béneficie des tanfs au titre de conjoint.



ARTICLE 14-CRITERESDE SELECTIONS POURUNE ACTIVITE OU VOYAGE

A. Critéeres d’inscription

Il n'y aura aucune inscription ni par fax ni par messagene ni par téléphone.

FPour plus d'équité envers les adhérents de 'APC |la date d'amvée dans les délais de la fiche
d'inscription accompagnée du réglement sera retenue.

B. Sélections des inscriptions

En cas de demandes d'inscriptions supérieures au nombre prévu de participants a une activité ou

a une manifestation, la commission compétente arréte |a liste en suivant I'ordre de priontés ci-
apres .

» |es adherents en activité n'ayant jamais participé a une manifestation seront priontaires
avec ou sans enfant.

+ Les adhérents en activité, le conjoint, le(s) enfant(s) de moins de 20 ans a charge,
I'adhérent celibataire accompagne d'un extéreur (la personne extérieure paiera le prix
coutant de I'activité ou du voyage;

o prionté aux familles avec enfant(s) lorsque l'activité est proposée en pénode de vacances
scolaires ou de jours "libérés” ;

¢ Le retraité, son conjoint, le(s) enfant(s) de moins de 20 ans a charge ;

Pour compléter une activité, un week-end ou un voyage de I'Amicale peut ouvrir ces prestations a

des personnes exténeures qui paieront un tanf a pnx coutant (sur la base dutanf groupe), sans
prise en charge par 'Amicale.

Suivant les types d'activités offertes, Il pourra étre fait application des regles suivantes pour
determiner les participants :

Les priontés seront ensuite attnbuees en fonction de I'ancienneté de la demiére participation.
En cas de situations identiques, il pourra étre procede a un tirage au sort.

Crteres d'inscription appliqués a condition que l'agent soit 3 jour de ses palements envers
| Amicale:

= Pendant les vacances scolaires :

les bénéficiaires des ceuvres sociales

les familles avec enfants scolarisés

le personnel ayant obligation de prendre ses congés

I'agent n'ayant jamais voyageé avec 'Amicale, sur critéres d'ancienneté
le nombre de voyages effectues, surcntéres d'anciennete

I'agent actif est priontaire sur I'agent retraité.

N B Lo

= Hors vacances scolaires :

1. les béneficiaires des ceuvres sociales



2. l'agent n‘ayant jamais voyagé avec 'Amicale, sur cntéres d'ancienneté
3. le nombre de voyages effectués parrapport al'anciennete

C. Modalité de paiement

Les voyages ou week-end organisés par | Amicale peuvent étre payés en 10 fois sans frais.
En tout état de cause, le voyage ou week-end doit étre soldé avant |la date du départ.

L'Amicale ne prend pas en charge I'échelonnement des paiements pour les voyages
individuels.

Pour chaque activité, voyage ou week-end, le conseil d'administration déterminera 3 tanfs:
un tanf pour les adhérents, un tanf pour les béneficiaires, un tanf pour les personnes
extéreures

ARTICLE15-CONDITIONSD’ACCES AUXPRESTATIONSET ACTIVITES

Les activités et prestations sont réservées aux aux membres de 'APC tel que défini dans le titre A
= REGLES PARTICULIERES

Les places gratuites offertes par les prestataires serviront 2 diminuer la participation de 'amicale.
La facture finale reglée par le president de I'amicale sera au préalable visée pour paiement par le
president de la commission concemee.

LIn participant qui souhaite annuler son activité, week-end ou voyage au moins 30 jours avant la
date de départ se verra rembourser les sommes qu'll aura versé, a l'exception de son acompte de
30%. Ce desistement devra se faire sous la forme d'un coumer adresse au president de |'Amicale
par recommandé avec accusé de réception au moins 30 jours avant la date du départ prévu. Sice
formalisme n'est pas respecté, aucun remboursement ne se fera.

Entre 30 jours avant et le moment du dépar, toute personne qui ne participera pas a |'activité,
voyage ouweek-end a laquelle elle était inscnte, ne sera pas remboursée, sauf situation grave ou
exceptionnelle. Dans tous les cas, un justificatif devra étre foumni (certificat médical, attestation
employeur, preuve d'accident, ...} et transmis au président de I'Amical pour que la commission
voyage et événementiel puisse se déterminer sur le remboursement.

FPour les activités, voyages ou week-end, un référent sera designé parle conseil d'administration
qui accompagnera le groupe.

Par ordre de prionté, il s'agira d'un membre du conseil d'administration ou d'un adhérent. Celui-ci
beneficiera d'une remise de 20% sur le tanf adhérent proposeé a condition de remplir pleinement sa
mission dans la gestion administrative et logistique du groupe sur place.
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H-MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

ARTICLE 16 - MODIFICATIONET TRANSMIS SION DU NOUVEAU REGLEMENT

Le réeglement intérieur est établi par le conseil d’ administration conformément a 'article 18 des
statuts de l'association. |l peut étre modifié par'Assemblée Générale sur proposition du conseil
d'administration. Le nouveau réglement intérieur est adresse a tous les membres de 'association
sous un delal de 1 mois suivant la date de la modification
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